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Clanok 1
Zakladné ustanovenia,

verejny a osobny zaujem

Eticky kédex je zovseobecnenim hodnot, principov a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi pocas vykonu
svojej pracovnej pozicie alebo funkcie vo verejnom zaujme v naSom subjekte izemnej samospravy —
Sport aréna Malacky (dalej v texte len subjekt) a to spravidla podl'a zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov a Pracovného poriadku Sport arény Malacky.

Eticky kodex je vyjadrenim potreby zadefinovania ziaduceho konania a uplatiiovania etickych principov,
ktorymi sii najmid dovera a doveryhodnost’ s dorazom principy hospodarnosti, verejného zaujmu,
neprestajne a trvalo smerujucej potreby k zvyseniu kvality a rozsahu poskytovania sluzieb nasho subjektu
— Sport aréna Malacky.

Cielom Etického kodexu je zadefinovat zékladné Etické principy a Standardy spravania, ktorych
dodrziavanie sa vyZaduje od zamestnancov a Statutdrneho organu — konatela a tiez svojho zastupcu
konatel’a taky zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obcanom alebo
mnohym ob¢anom a verejnosti.

Pod pojmom osobny zaujem sa pre ucely tohto Etického kddexu rozumie taky zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech konatel'ovi, zastupcovi, ¢lenom dozornej rady, ¢i valnému
zhromazdeniu, vSetkym zamestnancov a osobam vykonavajicim pracu mimo pracovného pomeru, jemu

blizkym osobam, inym jednotlivcom, skupindm jednotlivcov, pripadne politickej strane alebo hnutiu.

Clanok 2

Etické principy konatel’a a jeho zastupcu

Konatel’ a zastupca konatel’a vykonava svoje prava s rozvahou a pre verejné dobro. K rozhodovaniu
pristupuje starostlivo, zodpovedne a nestranne, pri¢om zohl'adiiuje vSetky dostupné informacie tykajuce
sa danej veci a s ochotou zodpoveda za svoje rozhodnutie a konanie.

Konatel’ sa sprava tak, aby bola chranena a zvySovana dovera verejnosti a viera v efektivnost’ nasho
subjektu. Svojim spravanim zachovéava a upeviiuje doveru a vieru verejnosti v poctivost, nestrannost’ a
ucinnost’ vykonu zavislej prace v ramci pracovnopravneho/obdobného pomeru alebo dohody mimo
pracovného pomeru.

V zaujme zabezpecenia kontinuity chodu nasho subjektu konatel’ nepristipi k obsadzovaniu pracovnych
postov zamestnancov vlastnymi osobami alebo blizkymi osobami a rodinou. K zamestnancom sa konatel’
sprava vzdy s tictou a patri¢nou zodpovednostou. Zavizuje sa neriesit’ personalne otazky pokial’ nebude
mat na to v ojedinelych pripadoch vazny dévod z pohl'adu odbornosti zamestnanca.

Pri prijimani a menovani zamestnancov sa postupuje vyluéne s principmi profesionalnych schopnosti,
zru¢nosti a na zéklade potrieb nasho subjektu.

Personalne rozhodnutia konatel’a (respektive jeho zastupcu) st zalozené vylucne na odbornosti a nie na

konexiach alebo na zaklade politickej prislusnosti.
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Konatel sa sprava sa Cestne, to znamena4, ze sa zdrziava takého spravania, konania a rozhodnuti, ktoré¢ by
priamo alebo nepriamo zvyhodnovali jeho, jeho blizkych, inych jednotlivcov, skupiny jednotlivcov,
pripadne politickd stranu alebo hnutie, ktorého je reprezentantom s cielom ziskat’ priamy a nepriamy
prospech.

Pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa konatel’ rozhoduje objektivne a vylucne na zaklade
objektivne zistenych skutoCnosti, v sulade so zakonmi, tymto Etickym kdédexom a bez osobnej
predpojatosti alebo predsudkov.

Konatel' odmieta osobné dary alebo vyhody, a to najmi od 0sdb alebo skupin pozadujicich urcity ukon
alebo plnenie, ¢i vyhodu ako protisluzbu za poskytnuté dary alebo iné vyhody, ktorych cielom je
ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a podpisovanie, ¢i zmluvné zabezpecenie.

Uvedené osoby podl'a predoslého bodu zabezpecuju, aby verejné finanéné prostriedky alebo iné verejné
aktiva nasho subjektu neboli zneuzité alebo pouzité na priame alebo nepriame osobné ucely, tiez pre
blizke osoby konatela a zastupcu konatela, ¢i clenov dozornej rady.

Pri vykone funkcie konatel’a sa dba neprestajne na nezavislost, pripadne politicku prislusnost’, pravomoci
a vysady.

Konatel’ nepozaduje od verejnosti, klientov, zakaznikov, ¢i obcanov ukony, ktoré by mu prinasali priame
alebo nepriame osobné zisky alebo vyhody. Rovnako veduci zamestnanec a tiez konatel’ nezverejiluje a
nezneuziva informacie, ktoré st doverné alebo sa tykaju sukromného zivota inych osdb, ¢i zamestnancov
alebo zmluvné strany.

Konatel’ sa primerane svojej funkcii a na verejnosti, zasadnutiach, pracovnych poradéch, kolektivnych
udalostiach v rdmci socidlnej politiky zamestnéavatela alebo na inych rokovaniach vystupuji kultivovane
a so znalostou veci, o ktorej hovori tolerantne, zdsadovo a objektivne. Rovnako konatel a jeho zastupca
pracuju na svojom charaktere tak, aby vo vSetkych svojich sukromnych a verejnych vztahoch a
vystupovanim boli déveryhodni, objektivni a zasadovi.

Konatel’, respektive vediici zamestnanci sa podielaji na vypracovani kritérii hodnotenia pracovného
vykonu zamestnancov, vedil zaznamy o skuto¢nom vykone zamestnancov, vykonavaju hodnotenie
a informuji zamestnancov o vysledkoch hodnotenia. Rovnako navrhuju odmenovanie zamestnancov a
pisomne oddvodiiuje priznanie odmeny zamestnancovi na prisluSnom useku/oddeleni, za ktoré
zodpoveda a to vzdy odborne a nestranne bez preferovania inych zamestnancov.

Pod konatel'om nesmie byt v rdmci vzt'ahu podriadenosti a nadriadenosti blizka osoba alebo rodinny
prislusnik konatela, ¢i zamestnanca na prisluSnom oddeleni, sekcii, referate alebo predmetnej
organizacnej zlozke.

Pri vykone svojej funkcie konatel nikoho nediskrimujii ani neznevyhodnuju z dovodu pohlavia,
narodnosti, naboZenstva, politickej a sexudlnej prislusnosti a podobne. Ziskané informacie nevyuziva
ako nastroj pre ziskanie osobného prospechu alebo pre prospech svojich blizkych, inych jednotlivcov,
skupiny jednotlivcov, pripadne politicka stranu, ktorého je reprezentantom ani ich nepouziva na ujmu
inej osoby alebo skupiny osdb.

Konatel subjektu dba na uzatvéaranie pravnych tkonov (zmlav, dohdd a dodatkov) s cielom zamedzenia
konfliktu zaujmu a prioritou je verejny zaujem.

Uvedené pravidla a postupy sa vztahuju aj na ¢lenov dozornej rady Sport aréna Malacky.



Clanok 3

Etické principy zamestnancov a os6b vykonavajucich pracu mimo pracovného pomeru

Zamestnanec a osoba vykonavajuca pracu mimo pracovného pomeru vzdy vykonava svoje prava s
rozvahou a pre verejné dobro. K rozhodovaniu pristupuje starostlivo, zodpovedne a nestranne, pricom
zohl'adiiuje vSetky dostupné informacie tykajiice sa danej veci a s ochotou zodpoveda za svoje
rozhodnutie a konanie.

Zamestnanec sa sprava tak, aby bola chranena a zvySovana dovera verejnosti a viera v efektivnost’ nasho
subjektu. Svojim spravanim zachovéava a upeviiuje doveru a vieru verejnosti v poctivost, nestrannost’ a
ucinnost’ vykonu zavislej prace v ramci pracovnopravneho/obdobného pomeru.

Rovnako sa sprava sa Cestne, to znamena, ze sa zdrziava takého spravania, konania a rozhodnuti, ktoré
by priamo alebo nepriamo zvyhodiovali jeho, jeho blizkych, inych jednotlivcov, skupiny jednotlivcov,
pripadne politickd stranu alebo hnutie, ktorého je reprezentantom s cielom ziskat’ priamy a nepriamy
prospech.

Zamestnanci odmietaju vsetky osobné dary alebo vyhody, a to najmi od 0s6b alebo skupin pozadujicich
nieCo ako protisluzbu za poskytnuté dary alebo iné vyhody, ktorych cielom je ovplyvnit' jeho
rozhodovanie a zabezpecuju, aby verejné financné prostriedky alebo iné verejné aktiva nasho subjektu
neboli zneuzité alebo pouzité na priame alebo nepriame osobné ucely.

Pri vykone svojej pracovnej ¢innosti a pozicie sa dbd neprestajne na nezavislost, pripadne politickil
prislusnost’, pravomoci a vysady.

Zamestnanec nepozaduje od verejnosti, dodavatel'ov, odberatel'ov, zmluvné strany, klientov, zakaznikov,
¢i obcCanov ukony, ktoré by mu prindsali priame alebo nepriame osobné zisky alebo vyhody.
Rovnako predmetna osoba nezverejiiuje a nezneuziva informacie, ktoré si doverné alebo sa tykaju
sukromného Zivota inych osob.

Tieto osoby sa spravaju primerane svojej funkcii a na verejnosti, zasadnutiach, pracovnych poradach,
kolektivnych udalostiach v rdmci socidlnej politiky zamestnavatela alebo na inych rokovaniach
vystupuju kultivovane a so znalost'ou veci, o ktorej hovori tolerantne, zasadovo a objektivne.

Pri vykone svojej pracovnej Cinnosti zamestnanci nikoho nediskrimuju ani neznevyhodiujii z dévodu
pohlavia, narodnosti, ndboZenstva, politickej a sexualnej prislusnosti a podobne.

Ziskané informacie nevyuzivaju zamestnanci ako nastroj pre ziskanie osobného prospechu alebo pre
prospech svojich blizkych, inych jednotlivcov, skupiny jednotlivcov, pripadne politickt stranu, ktorého

je reprezentantom ani ich nepouziva na ujmu inej osoby alebo skupiny osob.

Clanok 4

Dary a ich evidencia v nasej obchodnej spolo¢nosti mesta

Pri vykone pracovnej pozicie a funkcie sa konatel' a zamestnanci i osoby vykonavajuce pracu mimo
pracovného pomeru zdrziavaju akéhokol'vek konania, ktoré je zdkonom definované ako korupcné alebo
nelegélne.

Ak sa o takom konani niekto dozvie, bezodkladne ozndmi tato skuto¢nost’ prislusnym orgédnom ¢innym

v trestnom konani.



Z titulu svojej funkcie a pracovnej pozicii, ¢i ¢innosti nikto nesmie ziadat' ¢i prijimat’ dary, navadzat
iného na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody s vykonom svojej funkcie a s cielom osobného
obohatenia, jeho pribuznych alebo organizacie, ¢i osoby, s ktorymi ma ¢i mal spoloéné obchodné alebo
politické zaujmy, a to zo ziadnych zdrojov ani z tych, ktoré by sa mohli objavit z dévodu fungovania
jeho funkcie alebo mézu ovplyvnit’ alebo vzbudit’ zdanie ovplyvnenia jeho nestrannosti.

To sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone verejnej funkcie alebo dary poskytované na

zéklade osobitného zakona a to do sumy 30 EUR vratane.

Clanok 5

Kontrola, eticka komisia, vysvetPovanie a spristupiiovanie informacii

Konatel’, zastupca a zamestnanci i osoby vykonavajuce pracu mimo pracovného pomeru sa nebrania
vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, a zaroven sa poskytuje orgdnu externej alebo internej
kontroly pravdivé a vSetky informacie, ktoré organ kontroly pozaduje alebo povazuje za dolezité
a relevantné.

O podnetoch, poruseniach tohto Etického kodexu a sporoch rozhoduje etickd komisia zradov
zamestnancov, ktora je vzdy neparna a pri rozhodovani plne nezavisla (urcuje valné zhromazdenie).

V pripade porusenia povinnosti zasada eticka komisia. Ak Eticky kodex porusuje konatel, vtedy eticku
komisiu urcuje zakladatel — Mesto Malacky.

Konatel' je vzdy pripraveny zodpovedat’ sa obanom, vysvetlovat opodstatnenost’ a opravnenost’
kazdého svojho rozhodnutia a preukazat, Ze je v stilade s verejnym zdujmom. Na poziadanie vysvetli a
zdovodni akékol'vek svoje rozhodnutie, ako aj dévod svojho rozhodovania v konkrétnych veciach, ktoré
prijal v suvislosti s plnenim funkcie konatel’a.

Konatel’ sa zdrziava takého konania, ktoré by branilo zverejiiovaniu informacii, pokial’ nie je zakonom
stanovené ich utajenie.

K zverejiovaniu informacii sa v naSom subjekte pristupuje zodpovedne a v zakonnych lehotach
a intenciach podla zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6

Protikorup&né priority v Sport aréne Malacky

Hospodarit’ s verejnymi prostriedkami mesta Cestne, beztthonne, déveryhodne a zodpovedne.
Dodrziavat’ zasadu zamedzenia konfliktu zaujmu na vSetkych Grovniach a zlozkéch subjektu.

Prikladne zabezpecovat’ $portovi agendu a ¢innost’ v zmysle Obchodného registra v zmysle pravidiel,
ktoré upravuje tento Eticky kodex.

V ramci adaptacie nového zamestnanca informovat’ prostrednictvom useku personalnej prace a miezd
o existencii zakona o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti (pri dosiahnuti zakonného poctu

zamestnancov obchodnej spolo¢nosti).



Zasadnutia organov obchodnej spolo¢nosti a vystupy z nich realizovat v sulade so zasadami podl'a tohto
Etického kodexu a zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Interné smernice, poriadky, rozhodnutia a prikazy konatel'a nasho subjektu je potrebné pripravovat’ tak,
aby sme v ¢o najvac¢sej miere zabranili korupcii, st v nich identifikované oblasti rizika korupcie, opatrenia
na elimindaciu, opatrenia legislativneho charakteru a organiza¢né zlozky nasho subjektu zodpovedné za

realizaciu tychto opatreni v ramci riadenia l'udskych zdrojov.

Clanok 7

Spolocné, zaverecné ustanovenia a ucinnost’ Etického kodexu

Konatel, zastupca a zamestnanci a osoby vykonavajuce pracu mimo pracovného pomeru sa stotoziuju s
principmi tohto Etického koédexu, vyzdvihuji a podporuju tieto principy osobnym prikladom a pri vykone
svojej funkcie alebo pracovnej pozicie sa budi riadit’ jeho ustanoveniami.

Tento Eticky kodex sa primerane vztahuje aj na organy obchodnej spolo¢nosti.

Tento Eticky kdédex presiel pripomienkovanim zamestnancami a externou uctovnickou a tieZ externou
osobou, ktora spractiva interné akty riadenia v termine od 24.9. do 30.9.2024.

Tento Eticky kodex je sucastou ststavy internych normativnych aktov (smernic) nasho subjektu
a suCasne dostupny cez intranet/spolocny priecinok pre zamestnancov a orgadny obchodnej spolo¢nosti
a tiez na webovom sidle www.arenamalacky.sk.

Eticky kodex bude zverejneny na webovom sidle obchodnej spoloénosti Sport aréna Malacky, s.r.o.

Tento Eticky kodex nadobuda Gcinnost’ diia 01.11.2024.
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